
Begleite Frauen mit Migarationshintergrund beim Einstieg in den Schweizer
Arbeitsmarkt (ID: 2601)

Aufgabe und Ziel
Der Berufstrainingskurs von Crescenda verfolgt das Ziel, Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund beim
Arbeitseinstieg sowie bei der Neuorientierung zu unterstützen.

Als Freiwillige/r unterstützt du unsere Kursteilnehmerinnen und Absolventinnen im Bewerbungsprozess, die in
den Schweizer Arbeitsmarkt einsteigen möchten. Angesprochen werden Personen mit Berufs- und
Bewerbungserfahrung und einer guten Vernetzung in der Region Basel sowie der Bereitschaft, diese im Sinne
einer inklusiven Arbeitsintegration zu teilen.

Zeitlicher Rahmen
 Wöchentliches Engagement: Ca. 1-2 Stunden

Dauer des Engagements: Mindestens 3-6 Monate

Fähigkeiten und Anforderungen

• Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse
• Du hast Freude beim  Zusammenstellen von Bewerbungsunterlagen zu unterstützen
• Du bist kommunikativ, aufgeschlossen und hast berufliche und persönliche Erfahrungen im Schweizer

Arbeitsmarkt
• Du weisst, wie man sich auf dem Arbeitsmarkt positioniert und kannst dieses Wissen vermitteln
• Es macht Dir Freude, Deine Erfahrungen weiterzugeben und dein Gegenüber zu motivieren und zu empowern
• Du möchtest einen direkten Beitrag zur beruflichen Integration von Frauen mit Flucht- und

Migrationshintergrund leisten
• Du interessierst Dich für andere Kulturen, Perspektiven und bist offen für Neues

Leistungen für Freiwillige

• Dossier Freiwillig engagiert
• Spesenentschädigung
• Betriebshaftpflichtversicherung

• Sorgfältige Einführung und Begleitung der Freiwilligen inkl. Training "Bewerbungsprozess"
• Weitere Trainings und Austauschrunden mit anderen Freiwilligen
• Teilnahme an Events und Einbindung in die Crescenda Community
• Kostenlose Nutzung der Infrastruktur (Villa Crescenda)

Beschreibung der Einsatzorganisation
Zusammen machen wir Arbeitsinklusion möglich!



Crescenda ist ein Kompetenzzentrum für Frauen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in Basel. Frauen mit
einem ausländischen Hintergrund sind oft mit einem schwierigen Einstieg in den Schweizer Arbeitsmarkt
konfrontiert. So werden ihre Diplome oder Abschlüsse häufig nicht anerkannt, sprachliche Barrieren oder
fehlende Kontakte behindern ein Anknüpfen an das ursprüngliche Tätigkeitsfeld oder es bestehen
Verunsicherungen bezüglich des neuen kulturellen Umfeldes. Crescenda nimmt sich diesen Herausforderungen
an und setzt beim Potential der Migrantinnen an. Mittels eines umfassenden Lern-, Beratungs- und
Coachingprogramms werden sie in die wirtschaftliche Selbstständigkeit begleitet, entsprechend geschult und
unterstützt. Dadurch wird die unmittelbare, nachhaltige soziale und berufliche Integration der Immigrantinnen
angestrebt.

Sie interessieren sich für diesen Einsatz?

Melden Sie sich bei der Einsatzorganisation:
Crescenda Basel
Frau Zelal Yildiz
Community Manager
Bundesstrasse 5
4054 Basel
Telefon: 0612716262
Telefon: 0774968708
E-Mail: zelal.yildiz@crescenda.ch


